GRIGLIA 4

DESCRITTORI DEI LIVELLI DI PROFITTO

VOTO

LIVELLO DI APPRENDIMENTO

1/3

TOTALMENTE NEGATIVO: conoscenza nulla dei contenuti; nessuna abilita nel
compiere operazioni pertinenti; grave inadeguatezza nella comunicazione scritta e
orale; nessuna precisione nella classificazione e nella sintesi dei dati; assenza di
abilita critiche sugli argomenti considerati.

Negligenza grave verso la disciplina.

GRAVEMENTE INSUFFICIENTE - SCARSO: conoscenza frammentaria e
scorretta dei contenuti; scarse abilita di compiere operazioni pertinenti;
inadeguatezza nella comunicazione scritta e orale; scarsa precisione nella
classificazione e nella sintesi dei dati; scarse abilita critiche sugli argomenti
considerati.

Impegno insufficiente.

INSUFFICIENTE: conoscenza superficiale dei contenuti; collegamenti
frammentari e lacunosi; inefficacia nel portare a termine le operazioni richieste;

rilevanti difficolta nella comunicazione scritta e orale; errori nelle osservazioni
critiche.
Impegno insufficiente

SUFFICIENTE: conoscenza e comprensione dei contenuti essenziali; capacita di
compiere classificazioni e sintesi in maniera elementare ma corretta; accettabile
efficacia operativa; sufficiente chiarezza nella comunicazione scritta e orale;

capacita di elaborare osservazioni critiche semplici ma pertinenti.
Impegno sufficiente

DISCRETO: conoscenza dei contenuti abbastanza completa ma non sempre
approfondita; capacita di collegamento e di sintesi; padronanza delle operazioni
richieste e della comunicazione scritta e orale; capacita di elaborare osservazioni

critiche autonome.
Impegno discreto

BUONO: conoscenza completa e approfondita dei contenuti; sicurezza nei
collegamenti, nelle sintesi, nella comunicazione linguistica, nelle altre operazioni

richieste; osservazioni critiche autonome e almeno in parte originali.
Impegno costante

9-10

OTTIMO: conoscenza completa, approfondita e organica dei contenuti e
contestuale capacita di applicazione autonoma e corretta a contesti diversi; capacita
di compiere analisi personali e sintesi corrette e originali; piena autonomia
comunicativa e operativa; notevole capacita di valutazione critica e originale degli
argomenti trattati.

Impegno eccellente

L’insegnamento della religione resta disciplinato dall’art. 309 del D.Lgs 297/94 ed ¢ comunque

espressa senza attribuzione di voto numerico.




