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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO "Grimaldi-Pacioli" Via A. Turco, 32 -
88100 Catanzaro
Grimaldi (sede uffici): 0961 746514 - fax 0961 726712
Pacioli: 0961 31711 - fax 0961 737393

Sito Web: www.itegrimaldipacioli.edu.it ‘ ‘
e-mail: cztd12000d@istruzione.it; mailcert: cztd12000d@pec.istruzione.it ++
Codice Fiscale: 97069300792 - Codice meccanografico:CZTD12000D ‘ ' '

Al docente lvana Comito

Al Sito dell’Istituzione Scolastica
All'Albo online

Agli Atti della scuola

Al Amministrazione Trasparente

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO: CONFERIMENTO INCARICHI DI ESPERTI E TUTOR
INTERNI/ESTERNI - PNRR Piano Scuola Missione 4 — Istruzione e ricerca, componente 1 - Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione (D.M.170/2022). Codice M4C1/1.4-2022-981P-18854 -Titolo “Frequentiamo il
futuro” Importo assegnato Euro 159.807,11; CUP G64D22007350006

%k sk

L’ITE Grimaldi Pacioli C.F. 97069300792 con sede legale in Catanzaro alla Via Alessandro Turco, n. 32, in persona
della-Dott.ssa Cristina Lupia, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale
rappresentante;

VISTO il decreto di indizione procedura, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali ad Esperti in Percorsi di Mentoring e Orientamento, Esperti in
percorsi di Coaching e Strategia Motivazionale, Esperti in Percorsi di potenziamento delle competenze di base,
Esperti e Tutor nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari per la realizzazione del progetto
“Frequentiamo il Futuro” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU.
(D.M.170/2022) Prot. 15454 del 20/11/2023;

VISTO I'Awviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali a Esperti in Percorsi di Mentoring e
Orientamento, Esperti in percorsi di Coaching e Strategia Motivazionale, Esperti in Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, Esperti e Tutor nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari per la realizzazione
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del progetto “Frequentiamo il Futuro” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall’'Unione Europea — Next
Generation EU. (D.M.170/2022) Prot. 15636 del 23/11/2023;

VISTE le candidature acquisite agli atti della Scuola;
VISTA la nomina della Commissione di valutazione prot.n.16876 del 12/12/2023
VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot.n.17049 del 14/12/2023;
VISTE le risultanze della stessa;
VISTA la graduatoria definitiva prot.n.17732 del 28/12/2023;

PREMESSO CHE

= tra il personale docente interno dell’lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

®  La Dott.ssa lvana Comito risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot.n.17760 del 29/12/2023;

m  cheil candidato risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si procedera alla stipula con il suddetto
soggetto di una Lettera di Incarico;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico»), I'lstituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce alla Dott.ssa Ivana Comito I'incarico di ESPERTO nell’ambito del progetto
“Frequentiamo il futuro”, Codice M4C1/1.4-2022-981P-18854, CUP G64D22007350006.

1. U'Incarico prevede I'espletamento di attivita nell’ambito del PROGETTO 2 aventi ad oggetto la realizzazione
di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per il recupero
delle competenze di Matematica per la prevenzione della dispersione scolastica nell'ambito PNRR Piano Scuola
Missione 4 —Istruzione e ricerca, componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione (D.M.170/2022).

2. Le attivita oggetto di Incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. 'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese
ammissibili».

5. lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell'incarico & di 20 ore di attivita, a decorrere dalla data del 20/06/2024 e fino al 15/07/2024.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, fermo restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.

8. Per l'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo orario lordo stato pari alla qualifica professionale,
corrispondente a € 79,00/h (euro settantanove,00/h) per 20 ore di attivita svolte dall'Esperto rapportato alle
ore  effettivamente  prestate, importo  inteso  omnicomprensivo di  tutti gli  oneri
previdenziali/assistenziali/erariali.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le tempistiche di
assegnazione e erogazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell'istruzione e del merito, e pertanto in caso di ritardato pagamento non imputabile all’Istituto nulla e dovuto
per eventuali interessi di mora e eventuali altri oneri.

Formano parte integrante della presente lettera di incarico:

I.  Domanda di partecipazione alla selezione;
Il.  Curriculum vitae dell'Incaricato;
Ill.  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Catanzaro, o9 - Q-2.4

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Cristina Lupia

Firmato digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Cristina Lupia
10/01/2024 14:34:49
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All.D al Decreto di affidamento dell’incarico — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione (D.M.170/2022)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La  sottoscritto/a COoOGO _ALB nato/a a CAN ORI
il ©D-0\- \O(G residentea_ CQTQ0ERR0 Provinciadi __ © AN Z2ARD Via/l?azé
e RSO n. ¥ E Codice Fiscale

CXTV N G ALD €23524n qualita di _BeCE € ESEERN

in relazione all’incarico avente ad oggetto la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, formativi e laboratoriali co-
curricolari, erogati in favore di studenti e studentesse a rischio abbandono - Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione (D.M.170/2022). Codice M4C1/1.4-2022-981P-18854 — Titolo “Frequentiamo il futuro” importo
assegnato Euro 159.807,11; CUP G64D22007350006;

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
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iii.

Vi.

vii.

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Catanzaro, 2O Qi -2(’1

DIGHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.




- CAZ36B6KL

CARTA DI [DENTITA / IDENTITY chn :

COMUNE 01/ MUNVICIPALITY
CATANZARO

COGNOME / SURNANE

commo S -

HOME 7 Mard

WANA  F Ee-

LUOGO E DﬂTA b)) HAS(ITA

PLACE AND DATE OF 8 |

CATANZARO (C2) 03.01.1966
| sesso.

20D

£

CITTADINGNZA
RATIONALITY
ITA

EMISSIDNEIISSUII/G = Al ' scaenza fexpiay
08.11.2021_ _ 03.01,203_1 [

FIRMA DEL TITOLAHE =
HOLDERS SIE/MYURE

COGNOME E NOME DEL PADRE E DELU\ MADRE 0 DI CHI NE FALE VECI/
FATHER AND MOTHERS-TUTOR'S

(,(}DICE FIIS,MLE v £ E%Tﬂﬁm IAAT{g DI N°A7S§g‘2\3
CMTUNI66A4IC352C Bk g138,1508

INDIRIZZO DI RESIDENZA / RESIDENCI X o B2 ‘ ]
VIA EUGENIO DE RISO, N. 77 cATAszm (cz; AR

Hllillil\llllﬂlll [ Iml 1L /NIIINIIIIIIUIUII!

,13686KL4<$I<<<§F<'

oaqg7¢TA5<<§f<<;§f€o

<EVANA<<<<KZ<<<<<<<2<<<




